ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | — DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO,
SEDE, OBJETIVOS E DURACAO

Artigo 1°

A ASSOCIAQAO DAS EMPRESAS BRASILEIRAS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO - REGIONAL SANTA
CATARINA (ASSESPRO-SC) é a denominacédo da Sociedade civil,
de direito privado, fundada em 05 de maio de 1986, sob a
denominacdo original de ASSOCIACAO DAS EMPRESAS DE

SERVICOS DE PROCESSAMENTO DE DADOS - ASSESPRO-SC,
e suas alteracdes posteriores, sem fins econémicos e politico-
partidarios, constituida e regida pelo presente Estatuto e pelas
demais disposicbes legais que lhe foram aplicaveis, em especial
as do Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico - A base territorial da ASSESPRO-SC é
0o Estado de Santa Catarina, podendo, excepcionalmente
e temporariamente, vir a se estender aos estados
limitrofes, por solicitacdo formal da ASSESPRO
NACIONAL, como previsto no paragrafo 2°, do artigo 4°.

Artigo 2°

A ASSESPRO-SC é organizada com o propésito de propiciar e
incentivar o desenvolvimento da informatica NACIONAL e de seus
servicos correlatos, através do fortalecimento das empresas
privadas de Informatica.

Artigo 3°

A ASSESPRO-SC terad seu foro e sede em qualquer cidade do
Estado de Santa Catarina, podendo, por resolucdo da Diretoria,
abrir ou encerrar escritorios, representacbes e outras
dependéncias em qualquer cidade, estado ou pais.

8§ 1° Seu endere¢o social é Avenida Osmar Cunha,
namero 183, Bloco B, Sala 212, Edificio Ceisa Center,
municipio de Floriandpolis, Estado de Santa Catarina,
podendo ser alterada a qualquer tempo por resolucédo da
Diretoria.
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§ 2° Os Estados da Federagdo que compreendem o
ambito de atuacdo da ASSESPRO-SC sé&o definidos pela
Assembléia Geral da ASSESPRO NACIONAL, todavia,
nada impede que a ASSESPRO-SC mantenha escritorios
em qualquer cidade, estado ou pais.

Artigo 4°

O objetivo da ASSESPRO-SC é representar os interesses das
empresas privadas nacionais de servicos de tecnologia da
informacgao, software, internet, dentre outras, bem como
representar, como legitimo mandatario, seus associados perante
a ASSESPRO NACIONAL, cumprindo-lhe, para tanto:

a)propor e defender medidas de apoio e incentivo as
empresas privadas nacionais de Informatica;

b)postular perante as autoridades e entidades
competentes, sobre assuntos de interesse a atuacao
das empresas privadas nacionais de Informatica;

c) promover, realizar ou fomentar eventos, estudos e
pesquisas visando incentivar e fortalecer as empresas
privadas nacionais de Informatica; bem como exercer
funcdes de Agente de Integracdo, com o objetivo de
integrar o estudante no processo de desenvolvimento
econbmico e social do pais, promovendo também o
fortalecimento do setor de Tecnologia da Informacao;

d)propugnar por uma Politica NACIONAL de Informéatica
gue priorize a tecnologia desenvolvida no pais e a
iniciativa privada NACIONAL, e estimule a participacéao
das empresas nacionais no mercado de bens e
servicos de informatica, desenvolvimento de sistemas
e programas de tratamento da informacé&o;

e)participar na elaboracdo, discussao e aprovacao das
Politicas e Diretrizes da ASSESPRO NACIONAL e de
seu Programa de Atividades;

f) atuar de acordo com as Politicas e Diretrizes da
ASSESPRO-NACIONAL;

g)exercer as atividades previstas nos Programas de
Atividades da ASSESPRO NACIONAL e da
ASSESPRO-SC;

h)promover campanhas de esclarecimento sobre o
emprego da Informéatica, de sorte a que seja usada
com propriedade, consoante as necessidades e
possibilidades do Pais e sempre beneficiando a
Sociedade;
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i) assistir técnica e juridicamente as empresas
associadas;

j) manter intercambio com instituicbes congéneres;

k) representar as empresas associadas judicial ou
extrajudicialmente nos termos do artigo 5°, inciso XXI,
da Constituicdo Federal, mediante prévia aprovacao da
Assembléia Geral de Associados;

l) impetrar mandado de seguranca coletivo em defesa
dos interesses de seus associados, nos termos do
artigo 5°, inciso LXX, alinea "b" da Constituicdo
Federal, quando autorizada pela Assembléia Geral e
observada a legislacdo aplicavel,

m) participar de sociedades, outras entidades sem
fins lucrativos, Organizacdes Nao-Governamentais, ou
outras associacfes que representem beneficio ou
interesse direto ou indireto sempre em nome do
interesse coletivo da comunidade de associados;

n) participar de acdes sociais e comunitarias que
contribuam para a melhoria da qualidade de vida da
sociedade brasileira e em particular de suas camadas
menos privilegiadas;

o)colaborar com o combate a pirataria de software,
fornecendo informacdes que julgar necessarias sobre o
seguimento; participando de eventos; de comissdes e
outras formas validas e legais de combate; e,

p)exercer as demais fun¢des que |lhe forem determinadas
pela Assembléia Geral das associadas.

Paragrafo Unico: A ASSESPRO-SC s0O prestara servigos
concorrentes com 0S seus associados, desde que
especificamente autorizados pela Assembléia Geral.

Artigo 5°

O prazo de duracdo da ASSESPRO — SC é indeterminado.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS

Artigo 6°

A ASSESPRO - SC é formada pela congregacdo das empresas
privadas brasileiras, ou ainda de capital misto ou publico de



qualquer ambito, que a ela se filiarem e que mantenham sua sede
ou filial no seu ambito de atuacao.
Artigo 7°

Podem associar-se a ASSESPRO - SC as empresas que tenham
como objetivo social qualquer das seguintes atividades:

a)Analise, especificacao, preparacao, digitacéao,
armazenamento e processamento de dados /
congéneres;

b) Projeto, desenvolvimento, programacao, implantacéao,
operacdo e manutencédo de software;

c) Producéo, edicao, distribuicéao, representacao,
comercializacao, promocéao, manutencéo,
licenciamento ou cessao de "software" e web sites;

d) Consultoria, assessoria e servicos de Informatica;

e)Ensino, capacitacdo e treinamento em Informatica e
sistemas aplicativos;

f) Servicos técnicos de suporte e manutencdo de
computadores;

g) Projeto, implantacdo e suporte a redes de
computadores;

h) Servicos de provimento e acesso a Internet e a outras
redes de computadores;

i) Servicos de criacdo em midia Digital;

j) Servicos de acompanhamento, gerenciamento e
fiscalizacdo de projetos de informatica;

k) Revenda de software e/ou equipamentos de

informéatica;

) Montagem de microcomputadores, impressoras,
monitores, unidades de armazenamento e periféricos;
m) Outras tecnologias relacionadas com software e
servicos de informatica e / ou tecnologia da

informacao.

Artigo 8°

Para que qualquer empresa seja admitida como associada da
ASSESPRO - SC, o seguinte procedimento devera ser observado:

a)a empresa devera formular seu interesse por escrito,

em requerimento dirigido a Diretoria, anexando copia



do Alvara de Funcionamento, do contrato social e ou
dos Estatutos;

b)os objetivos sociais devem estar enquadrados em
qualquer dos itens previstos no artigo 7°, letras “a” a
“hl!;

c)a sede da empresa deve estar situada no territorio
NACIONAL, podendo ter filiais, escritérios e

representantes no pais ou no exterior,;

d)a Diretoria, dentro de trinta (30) dias do recebimento
da proposta, devera decidir sobre a admissdo ou néao,
consoante o previsto neste Estatuto e no Contrato
Social da empresa, dando especial atencdo ao
comportamento progressivo da empresa no trato de
seus contratos;

e)no caso de admisséo, a Diretoria expedird uma carta a
empresa, divulgando o0 ingresso aos demais
associados;

f) dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do
recebimento da comunicacdo acima, o0s associados
poderdo apresentar, por escrito, a Diretoria, eventuais
oposi¢cOes ao ingresso da empresa como associada; e

g)competird, entdo, a Diretoria, decidir sobre a admisséao
efetiva ou ndo da empresa, de cuja decisao caberéa
recurso pelos interessados a Assembléia Geral dos
Associados.

Artigo 9°
S&do direitos dos Associados:

a)exercer o voto nas Assembléias Gerais dos
Associados;

b)fiscalizar as atividades da ASSESPRO — SC e suas
contas solicitando, a qualquer tempo, aos o6rgaos de
administracao, todas as informacdes sobre o
desenvolvimento e operacdes da Associacao;

c) levar ao conhecimento dos 6rgaos competentes da
ASSESPRO - SC e da ASSESPRO NACIONAL as
irregularidades que forem apuradas, diligenciando para
gue as mesmas sejam sanadas;

d)integrar quaisquer 6rgdos administrativos da
ASSESPRO — SC ou comissfes de estudo ou trabalho
gque venham a ser criadas;



e)usufruir de todos os servicos, beneficios e vantagens
colocados a disposicdo dos associados, tanto pela
ASSESPRO - SC, como pela ASSESPRO NACIONAL;

f) participar de estudos, visando a solucédo de problemas
de interesse coletivo; e

g)exercer os demais direitos que |lhe sédo conferidos pelo
presente Estatuto, ou que venham a ser validamente
outorgados.

Artigo 10°

Sao deveres dos associados:

a)cumprir e fazer com que sejam cumpridos o presente
Estatuto e o Codigo de Etica das empresas de servicos
de informética,;

b)acatar e observar as diretrizes e recomendacdes
deliberadas pela ASSESPRO — SC e pela ASSESPRO

NACIONAL;

c)desempenhar fielmente as funcdes que l|hes forem
confiadas;

d)diligenciar para que a ASSESPRO - SC e a
ASSESPRO NACIONAL atinjam os fins a que se
propdem;

e)pagar pontualmente todas as contribuicbes e taxas a
gue estiverem obrigadas por forca destes Estatutos;

f) prestar as informac¢des requeridas na forma e prazo
determinados;

g)colaborar com os empreendimentos realizados pela
ASSESPRO — SC e pela ASSESPRO NACIONAL; e

h)os demais deveres constantes deste Estatuto ou que
venham a ser validamente estabelecidos.

Artigo 11°

Os associados serdo representados perante a ASSESPRO - SC
por seus representantes legais, procuradores ou prepostos,
legalmente constituidos.

Paragrafo Unico - Qualquer decisdo tomada pelo
representante legal de associada no exercicio das
respectivas fung¢des, seré tida como valida.
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Artigo 12°

Na eventualidade de qualquer associado deixar de cumprir suas
obrigagbes estipuladas neste Estatuto, ou infringir quaisquer de
suas disposicOes, competira a Diretoria intimar o infrator, por via
epistolar, a sanar a infragdo cometida ou a abster-se de sua
pratica, sob pena de, ndo o fazendo, ser-lhe aplicada uma
penalidade nos termos de Artigo 13° abaixo.

Artigo 13°

Aos associados que, dentro do prazo de, no minimo 15 (quinze)
dias, ou outro maior que for fixado, a critério da Diretoria, néo
cumprirem as determinacdes que lhes forem impostas pela
ASSESPRO - SC, mediante a intimacado referida no artigo
anterior, sera aplicada a penalidade de suspensdo do exercicio
dos direitos conferidos por este Estatuto, até a primeira
Assembléia Geral dos Associados que se realizar a partir do
evento que deverd apreciar a questdo, sem prejuizo de
permanecerem obrigados a reparar os danos a que derem causa.

8§ 1° Na eventualidade de consistir a infracdo no néo
pagamento oportuno de qualquer contribuicéao
validamente exigida, 0 infrator sujeitar-se-4a,
cumulativamente, ao pagamento de uma multa
equivalente a 10% (dez por cento) do valor da respectiva
contribuicdo, e dos encargos de mora.

) 2°. A Assembléia Geral dos Associados podera
deliberar a aplicacdo de qualquer outro tipo de sancéo
ou penalidade aos associados que descumprirem suas
obrigacbes ou violarem estes Estatutos, bem como
apreciar o0s recursos interpostos pelos associados
relativamente as sanc¢cdes que lhes forem impostas.

8§ 3° T&o logo seja regularizada ou sanada a infracao
cometida e reparados danos dela decorrentes,
reassumird o infrator todos os direitos que |he sao
conferidos pelo presente Estatuto.



Artigo 14°

Qualquer associado, a qualquer tempo, podera retirar-se dos
quadros da ASSESPRO - SC mediante aviso, dirigido por escrito
a Diretoria, com uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
da data do efetivo desligamento.

Paragrafo Unico: N&o obstante o desligamento dos
gquadros da ASSESPRO - SC, permanecera o associado
obrigado a cumprir todas as obrigacdes assumidas
anteriormente a data de retirada, inclusive quanto ao
pagamento das contribui¢cdes até entdo devidas.

Artigo 15°

Qualquer dos associados sera, imediata e compulsoriamente,
excluido da ASSESPRO - SC, sem prejuizo do disposto no
paragrafo unico, do Artigo 14° acima:

a)por deliberacdo da Diretoria a ser ratificada pela
Assembléia Geral dos Associados;

b)em virtude de estado de insolvéncia ou da decretacédo
de sua faléncia;

c)infracdo deste Estatuto;

d)que estiver com 6 (seis) ou mais mensalidades
vencidas, seguidas ou alternadas.

CAPITULO Ill — DA ADMINISTRACAO

12 Secdo — Dos orgaos
Artigo 16°

A administracdo da ASSESPRO - SC caberid a Diretoria, aos
Conselhos Fiscal e de Normas Eticas e a Assembléia Geral dos
Associados, 0rgdo esses que repartirdo entre si as funcgles
inerentes a administracédo, na conformidade com o disposto neste
Estatuto.
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Paragrafo Unico: Das reunides dos o6rgdos da
administracdo serdo lavradas atas nos livros préprios,
subscritas pelos participantes.

22 Secdo Dos administradores

Artigo 17°

SO poderédo ser eleitos para qualquer dos cargos de administracédo
da ASSESPRO - SC os representantes legais de associadas, que
estiverem regularmente inscritas no quadro social hd pelo menos
3 (trés) meses da data de eleicdo, sem qualquer interrupcdo ou
suspensao, e em dia com suas obrigacdes sociais.

Artigo 18°

Os administradores serdo eleitos, por periodos de dois anos, pela
Assembléia Geral especialmente convocada para essa finalidade
e ndo receberdo remuneracdo a qualquer titulo.

§ 1° A eleicAo dos Diretores e Conselheiros da
ASSESPRO - SC ocorrera na 22 quinzena de novembro
do ano imediatamente anterior ao da eleicdo da
ASSESPRO NACIONAL.

Artigo 19°

Os administradores poderdo ser destituidos de seus cargos, a
qualquer tempo, por deliberacdo de pelo menos os votos de 2/3
(dois tercos) dos presentes em Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, bem como poderdo livremente demitir-
se.

8§ 1° A Assembléia Geral que trata este artigo estara
aberta em primeira convocagdo caso tenha a presenca
da maioria absoluta de associadas, ou com a presenca
de 1/3 (um terco) de associadas nas convocacdes
seguintes.

8§ 2° Qualquer dos administradores serd imediata e
compulsoriamente destituido do cargo ocupado em razéo
de:
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a) perda de qualidade de representante legal
do associado por cujo intermédio foi
eleito;

b) desligamento dos quadros da ASSESPRO
— SC do associado por cujo intermédio foi
eleito.

8§ 3° Sera, entretanto, facultada ao administrador
destituido na forma do 8§ 1° deste Artigo a continuacao
no exercicio da respectiva funcdo, desde que,
oferecendo recurso voluntario, seja confirmado em seu
cargo por deliberacdo da Assembléia Geral dos
Associados.

32 Secdo — Da Diretoria

Artigo 20°

A Diretoria sera constituida por membros eleitos, dos quais,
obrigatoriamente, um sera o Presidente, um Vice-Presidente
Executivo, um Vice-Presidente Técnico, um Vice-Presidente
Administrativo-Financeiro, um Vice-Presidente de Operacdes.

8§ 1° O cargo de Vice-Presidente Administrativo-
Financeiro passa a ser ocupado pelo ocupante do cargo
de Diretor Financeiro eleito em Assembléia do dia 21 de
dezembro de 2004.

§ 29 O cargo de Vice-Presidente de OperacOes passa a
ser ocupado pelo ocupante do cargo de Diretor
Secretario eleito em Assembléia do dia 21 de dezembro
de 2004.

8§ 3°: A Diretoria podera ser constituida de outros Vice-
Presidentes e/ou Diretores, desde que eleitos em
Assembléia Geral.

8§ 4°. A ASSESPRO - SC ficara validamente obrigada
perante terceiros pela assinatura conjunta de dois
Diretores, sendo um deles, obrigatoriamente, o Diretor
Presidente ou seu procurador expressamente
constituido.
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8§ 5% A ASSESPRO - SC ficar& da mesma forma
validamente obrigada pela assinatura isolada de um
procurador constituido mediante instrumento publico, a
ser outorgado de conformidade com o 8§ 3° deste artigo,
para a pratica de ato especifico, desde que o procurador
seja representante legal da ASSESPRO - SC, ou
indicado por deliberacdo wunanime da Diretoria da
ASSESPRO - SC.

Artigo 21°

Compete especificamente aos Diretores:

a)ao Diretor Presidente: fazer cumprir a politica e
diretrizes da ASSESPRO - SC e o programa de
atividades; orientar e coordenar as atividades a cargo
dos demais Vice-Presidentes e Diretores; representar
a ASSESPRO - SC perante quaisquer entidades,
publicas ou privadas, em juizo ou fora dele; convocar e
presidir a Assembléia Geral dos Associados e
guaisquer reunides de Diretoria e exercer o voto de
gualidade em qualquer deliberacdo da Diretoria no
caso de empate;

b)ao Diretor Vice-Presidente Executivo: substituir o
Diretor Presidente nas suas auséncias ou
impedimentos temporéarios; dirimir e coordenar as
atividades das Diretorias de sua area;

c)ao Diretor Vice-Presidente Técnico: substituir o Diretor
Presidente nas suas auséncias ou impedimentos
temporarios do Diretor Vice-Presidente Executivo; e
dirimir e coordenar as atividades das Diretorias de sua
area,

d)ao Vice-Presidente Administrativo-Financeiro:
secretariar as Assembléias Gerais dos Associados e
as reunibes de Diretoria; executar o expediente
administrativo da ASSESPRO - SC; elaborar o
Orgcamento Anual da ASSESPRO - SC; apresentar
balancetes mensais da ASSESPRO - SC; assinar, em
conjunto com o Diretor Presidente, quaisquer
documentos que envolvam responsabilidade pecuniaria
para a ASSESPRO - SC, inclusive cheques e outros
titulos de crédito, e manter em perfeita ordem e boa
guarda os bens e valores da ASSESPRO - SC; e
dirimir e coordenar as atividades das Diretorias de sua
area;
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e)ao Diretor Vice-Presidente de Operacdes: executar as
acOes de comunicacdo e marketing estabelecidas pela
Diretoria; planejar, executar e controlar os servi¢os, 0s
convénios e demais acOes prestadas as associadas; e
dirimir e coordenar as atividades das Diretorias de sua
area.

8§ 19 Os demais Diretores deverédo ter suas atribuicdes
definidas pela Diretoria, ad referendum da primeira
Assembléia Geral que se seguir ao ato de nomeacao.

§ 2°: Serdo pessoalmente responsaveis os Diretores que
praticarem quaisquer atos abusivos de seus poderes e
nao compreendidos nos objetivos da ASSESPRO - SC.

§ 3°. O cargo de Diretor Presidente da ASSESPRO - SC
ndo poderda ser acumulado com idéntico cargo na
ASSESPRO NACIONAL.

8§ 4°: O Diretor Presidente poder4d nomear assessores, ou
contratar assessoria remunerada, para tarefas
especificas e de duracédo prevista.

8§ 5° A Diretoria podera contar com uma Secretaria
Executiva, contratada por indicacdao do Presidente.

Artigo 22°

A eleicdo da Diretoria da ASSESPRO — SC observard o seguinte
procedimento:

a)a eleicdo da Diretoria realizar-se-a pelo sistema de
“‘chapas”, com indicagdo em cada uma delas,
obrigatoriamente, dos cargos com atribuicdes definidas
estatuariamente e do nome do candidato respectivo. A
“‘chapa” assim organizada sera oportunamente
submetida a consideracdo da Assembléia Geral;

b)ndo ha numero limite de “chapas” para concorrer a
Diretoria da ASSESPRO - SC, mas deverao ser
devidamente registradas junto a Secretaria da
entidade, com obtencdo do respectivo protocolo de
entrega, até as 17:00 horas de 30 de outubro do ano
em que ocorram as eleicdes. Caso o dia 30 de outubro
nao seja util, o prazo limite para a inscricdo das
“chapas” estende-se ao dia atil imediatamente
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seguinte, ndo se considerando util para este efeito o
S&bado, Domingo ou feriado;

c)caso até a data Ilimite estabelecida na alinea
precedente nenhuma “chapa” tenha sido regularmente
registrada junto a secretaria da ASSESPRO - SC, um
novo prazo sera aberto por ato do Presidente em
exercicio para inscricdo de “chapas”, prazo esse néo
inferior a 15 (quinze), nem superior a 30 (trinta) dias
da data limite estabelecida pela alinea “b” supra,
dando-se disso conhecimento aos Associados por via
epistolar,;

d)na eventualidade de persistir a ndo inscricdo de
qualquer “chapa”, apés esgotado o prazo suplementar
de que trata a alinea “c”, retro, a questdo do
provimento dos cargos da Diretoria serd deliberada
pela Assembléia Geral Ordinaria dos Associados, na
forma estatutaria;

e)O “quorum” eleitoral sera representado pelas empresas
associadas a ASSESPRO - SC existentes em 30 de
setembro do ano em que se realizarem elei¢cdes, quites
com suas obrigacbes com a entidade;

f) a eleicdo e posse da Diretoria da ASSESPRO - SC
sera realizada impreterivelmente até 15 de dezembro
do ano em que houver eleicdo, na forma estatutaria,
mediante Assembléia Geral dos Associados convocada
para esse fim.

Artigo 23°

Nas auséncias ou impedimentos definitivos de qualquer Diretor, o
respectivo cargo sera preenchido, pelo tempo que eventualmente
restar a conclusdo do correspondente mandato, por substituto
eleito pela primeira Assembléia Geral dos Associados que se
realizar a partir do evento.

Paragrafo Unico: Enquanto n&o se realizar a Assembléia
Geral, o Diretor Presidente podera indicar o substituto do
Diretor ausente ou impedido definitivamente.

Artigo 24°

A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos a cada
periodo de 03 (trés) meses, salvo nos trimestres em que
ocorrerem Assembléias Gerais, e, extraordinariamente, sempre
que o0s interessados da ASSESPRO - SC o exigirem, por



Pag. 14

convocacao, por via epistolar, a todos os membros, com uma
antecedéncia, minima de 05 (cinco) dias da data fixada para a
reuniao.

8§ 1° Nas reunides da Diretoria, as deliberagcdes seréo
tomadas por maioria absoluta de votos, permitida a
representacdo dos Diretores ausentes por outros
Diretores, mediante documento hé&bil para tanto, que
ficara arquivado na ASSESPRO - SC.

8§ 2: Os Diretores que, sem justa causa, deixarem de
comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas da Diretoria,
ou a 5 (cinco) alternadas, serdo destituidos de seus
respectivos cargos.

4 Secao — Do Conselho Fiscal
Artigo 25°

A ASSESPRO - SC terd um Conselho Fiscal composto de 03
(trés) membros efetivos e igual numero de suplentes, instalado
por deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados, com
periodo de mandato idéntico ao da Diretoria.

Artigo 26°

O Conselho Fiscal reunir-se-a por convocacdo de qualquer de
seus membros ou da Diretoria, via epistolar com uma
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, da data fixada para a
reunidao, competindo-lhe:

a)Fiscalizar os atos dos administradores e as operacdes
da ASSESPRO - SC, sob o aspecto financeiro;

b)Denunciar aos demais oOrgdos da administracdo, o0s
erros e irregularidades apurados sugerindo as medidas
Uteis a ASSESPRO - SC e diligenciar para que sejam
tomadas as competentes providéncias a respeito;

c) Examinar o relatério anual da Diretoria e as
demonstra¢cdes financeiras do exercicio social,
apresentando seu parecer e suas observacdes &
Assembléia Geral dos Associados que as apreciar;

d) Solicitar aos demais o6rgaos da Administracédo
esclarecimentos e informacfes sobre as matérias de
sua competéncia;



e)Fornecer aos associados as informacdes que lhes
forem solicitadas sobre matérias de sua competéncia;
e

f) Exercer as demais fun¢cBes que |lhe sdo ou venham a
ser conferidas pelos presentes Estatutos ou por
deliberacdo da Assembléia geral dos Associados.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho Fiscal
respondem pelos danos resultantes de omissdao no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com
culpa ou dolo ou com violagdo deste Estatuto.

5 Secdo — Do Conselho de Normas Eticas

Artigo 27°

A ASSESPRO — SC contara com um Conselho de Normas Eticas,
composto de trés membros efetivos e igual niumero de suplentes,
instalado por deliberacdo da Assembléia Geral dos Associados,
com periodo de mandato idéntico ao da Diretoria competindo-lhe:

a)definir e interpretar as normas constantes do Codigo
de Etica da ASSESPRO NACIONAL que regera as
atividades dos associados;

b)pinar aos 6érgdos da administracdo sobre erros e
irregularidades apontados, sugerindo as medidas uteis
a ASSESPRO - SC, e diligenciando para que sejam
tomadas as competentes providéncias a respeito;

c) diligenciar para que tanto a ASSESPRO - SC, como
também seus associados observem e cumpram o
Cédigo de Etica supra referido;

d)estudar os casos de infracbes cometidas pelas
empresas associadas, recomendando & Diretoria ou a
Assembléia Geral dos Associados competentes, a
adocao das medidas que julgar convenientes e a
aplicacdo das penalidades que considerar justas; e

e)exercer as demais funcdes que |lhe sdo ou venham
conferidas pelos presentes Estatutos ou por
deliberacdo da Assembléia geral dos Associados.

8 1°: Nos casos de auséncia ou impedimento, definitivos
ou temporarios, de qualquer dos membros efetivos do
Conselho de Normas Eticas, tal conselheiro seréa
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substituido por quem for indicado na primeira Assembléia
geral dos Associados que se realizar.

§ 29 O impedimento de qualquer membro efetivo ou
suplente dar-se-a por decisdo da Assembléia Geral dos
Associados.

8§ 3% Nenhuma deliberacdo a respeito da conduta de
qualquer associado sera tomada sem que se |lhe tenha
sido assegurado o direito de defesa.

Artigo 28°

O Conselho de Normas éticas reuni-se-a sempre que houver
matérias de sua competéncia a serem apreciadas, por convocacgao
de qualquer de seus membros, de outros o6rgdos da
administracdo, com uma antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data fixada para a reunido.

Paragrafo Unico: As reunibes do Conselho de Normas
Eticas serdo presididas por um de seus membros,
observando o sistema de rodizio e suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria absoluta de votos.

62 Secdo — Da Assembléia Geral dos Associados

Artigo 29°

A Assembléia Geral dos Associados € o 6rgdo soberano da
ASSESPRO - SC, dela podendo participar qualquer Associado
quite com suas obrigacdes com a entidade, e convidados de
associados, na qualidade de ouvintes, mediante notificacao
antecipada ao Diretor Presidente, sendo-lhes vedado votar
qualquer matéria entdo apreciada.

Artigo 30°

A Assembléia Geral dos Associados realizar-se-4, ordinariamente,
na primeira quinzena de dezembro de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que o0s interesses da ASSESPRO -
SC o exigirem.
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Paragrafo Unico: A Assembléia Geral dos Associados
serd realizada na sede da ASSESPRO - SC e,
excepcionalmente, em outro local indicado pela Diretoria,
com a respectiva justificacao.

Artigo 31°

A Assembléia Geral dos Associados tem poderes para decidir
todos os assuntos relativos ao objeto, atividade ou operacédo da
ASSESPRO - SC, tomando as resolucdes que julgar convenientes
4 sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico: Compete privativamente & Assembléia
Geral dos Associados:

a)reformar os estatutos Sociais da ASSESPRO - SC,
“ad-referendum” da ASSESPRO NACIONAL;

b)eleger, referendar ou destituir os administradores da
ASSESPRO - SC, eleger os membros do Conselho de
Normas Eticas e do Conselho Fiscal;

c)tomar, anualmente, as contas da Diretoria e deliberar
sobre as demonstra¢cdes financeiras elaboradas;

d) examinar e deliberar sobre os planos gerais das
atividades da ASSESPRO - SC, fixando suas diretrizes
e formas de execucéao;

e)deliberar sobre os casos essenciais de admissdo e
exclusdo de associados, bem como sobre a aplicacédo
de sancbes aos mesmos;

f) estabelecer o valor das contribuicbes associativas
devidas pelos associados da ASSESPRO - SC, assim
entendidas as taxas de inscricdo e de manutencéo;

g)deliberar sobre quaisquer questdes nao previstas
neste Estatuto.

Artigo 32°

A Assembléia Geral dos Associados serad convocada pela
Diretoria da ASSESPRO - SC mediante carta dirigida aos
associados, com no minimo 20 (vinte) dias de antecedéncia da
data marcada para a respectiva realizacéao.

§ 1° Da carta de convocacdo deverdao constar,
obrigatoriamente, a ordem do dia, bem como a data, o
local e 0 horario em que se realizard a Assembléia Geral,
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tanto em primeira como em Segunda convocacao,
observando, todavia, um intervalo de 30 (trinta) minutos
entre ambas as convocacdes.

§ 2° A Assembléia Geral dos Associados podera,
também, ser convocada, na forma deste Artigo, por
associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto)
do total de associados da ASSESPRO - SC.

Artigo 33°

A Assembléia Geral dos Associados sera instalada, em primeira
convocacao, com a presenca da maioria absoluta dos associados
da ASSESPRO - SC e, em Segunda convocacao, com a presenca
de qualquer numero de associados, excetuando-se 0s casos que
este Estatuto determinar.

8§ 1°: A Assembléia Geral sera instalada e presidida por
mesa composta por dois Diretores ou, na auséncia de
Diretores, por dois associados que entdo forem
designados.

8 AN A Assembléia Geral compareceréo,
obrigatoriamente, Diretores e membros efetivos do
Conselho Fiscal e Conselho de Normas Eticas, sob pena
de destituicdo dos respectivos cargos, a juizo da
Assembléia Geral, salvo a apresentacdo de motivo
justificado.

8§ 3: O Presidente podera convidar qualquer
representante associado para presidir, secretaria ou
compor a mesa.

Artigo 34°

Os associados se fardo representar na Assembléia Geral por seus
representantes legais, sendo permitido ao representante legal de
um associado representar outros associados, desde que se
comprove sua habilitacdo para tanto, através de documento que
ficara arquivado na ASSESPRO - SC.

Artigo 35°

As deliberagcbes da Assembléia Geral dos Associados seréao
tomadas por maioria simples de votos, ndo se computando o0s
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votos em branco, exceto para as matérias para as quais € exigido
o “quorum” diverso, expressamente previsto neste Estatuto.

Paragrafo Unico: as matérias nao constantes
nominadamente da ordem do dia poderdo ser discutidas,
sendo entretanto, vedada qualquer deliberacdo a
respeito.

CAPITULO IV — DAS MATERIAS FINANCEIRAS

Artigo 36°

Consistirdo as receitas da ASSESPRO - SC:

a) TAXA DE INSCRICAO, devida pelo associado quando
da admissdo no quadro da ASSESPRO - SC e pagavel
de uma so vez;

b) TAXA DE MANUTENCAO MENSAL, fixada pela
Diretoria segundo critérios genéricos estabelecidos
pela Assembléia Geral dos Associados, a ser paga
pelo associado até o dia 15 (quinze) de cada més, nao
podendo ser em valor inferior a contribuicdo devida a
ASSESPRO NACIONAL pelo associado;

c) SOBRETAXAS, cobradas pela ASSESPRO - SC por
beneficios, vantagens e servicos colocados a
disposicédo de todos os associados;

d) TAXAS ESPECIAIS, estabelecidas pela Diretoria da
ASSESPRO - SC, de ambito geral ou restrito a
determinado grupo ou segmento de Associados, por
beneficios, vantagens ou servicos postos a disposicao
destes.

e)Doacbes, contribuicbes, subvencdes ou participacdes
recebidas a qualquer titulo de Associados ou de
terceiros.

f) taxas por servicos colocados a disposicdo das
associadas pela ASSESPRO-SC e/ou pela ASSESPRO
NACIONAL;

g) patrocinios de palestras e eventos;

h)recuperacdo de despesas operacionais e de locacéo;

i) doagOes e ingressos de recursos voluntarios;

j) auxilios financeiros para fins de bolsa de estudos,
pesquisas, desenvolvimento, instrugcdo e capacitacao
de profissionais;
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kK)recursos de projetos financiados por 0Orgaos
governamentais;

l) subsidios de empresas publicas, privadas e d&rgaos
governamentais; e,

m) Poderdao ser criadas outras fontes de recursos,
desde que compativeis com o objeto social da
entidade;

n) TAXAS DE ADMINISTRACAO, cobradas pela
ASSESPRO-SC para cobrir custos relativos aos
beneficios, vantagens e servicos colocados a
disposicéao ou efetivamente utilizados pelas
associadas.

8§ 1° As taxas de inscricao serao fixadas pela Diretoria,
até o valor de um salario minimo vigente para o Estado
de Santa Catarina.

8§ 2: As taxas de manutencdo mensal, especiais e de
administracdo pagas fora dos prazos estabelecidos,
ficam sujeitas a cobranca de juros desde a data do
vencimento até o efetivo pagamento, sem prejuizo de
outras cominacOes que a falta de pagamento ensejar em
fase de compromisso especificadamente assumido ou do
Estatuto.

Artigo 37°

O exercicio social e fiscal coincidem com o ano civil.

Artigo 38°

Nos 30 (trinta) dias que se seguirem ao encerramento de cada
exercicio social, a Diretoria fard elaborar as seguintes
demonstracdes financeiras correspondentes ao exercicio findo,
que deverdo exprimir com clareza a situacdo do patriménio da
ASSESPRO — SC e as mutac¢des ocorridas no periodo:

a)balanco patrimonial;
b)demonstracdes do resultado do exercicio; e
c)demonstracao das origens e aplicagcdes de recursos.

§ 1°: A Diretoria competira, também, a elaboracdo do
relatorio sobre tais demonstracdes, que devera ser
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apresentado a Assembléia Geral dos Associados, até 15
de dezembro de cada ano.

§ 2° As demonstracdes financeiras de que trata este
Artigo ficardo a disposicdo dos associados na sede
social, a partir do 30° (trigésimo) dia que se seguir ao do
encerramento do exercicio social.

§ 3° A critério da Diretoria, ou por solicitagdo dos
associados, representando, no minimo, a maioria
absoluta dos associados da ASSESPRO - SC, poderao,
a qualquer tempo, ser elaboradas demonstracdes
financeiras parciais.

Artigo 39°

A ASSESPRO - SC né&o distribuir4d lucros, bonificacdes ou
quaisquer participacdes, pecuniarias ou ndo, a administradores,
associadas ou a terceiros, a qualquer titulo.

Artigo 40°
Constitui patriménio da ASSESPRO - SC:

I. Os bens e direitos que adquirir;

[I. Os legados e doac¢Bes de bens moveis, imdveis e
equipamentos que lhes forem destinados por pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras;

[Il. Os direitos que a ela venham a ser doados, cedidos
ou ofertados na forma da lei e deste Estatuto.

CAPITULO V - DA DISSOLUCAO

Artigo 40°

A ASSESPRO - SC sera dissolvida por deliberacdo da
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, tomada

por voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) das empresas
associadas.

8§ 1° A Assembléia Geral que trata este artigo estara
aberta em primeira convocacao caso tenha a presenca
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da maioria absoluta de associadas, ou com a presenca
de 1/3 (um tergo) de associadas nas convocacdes
seguintes.

Artigo 41°

Operando-se a dissolu¢cdo da ASSESPRO - SC, proceder-se-a a
reparticdo de seu patriménio entre seus associados, Pro-rata
Temporis.

CAPITULO VI — DA ASSESPRO NACIONAL

Artigo 42°

A ASSESPRO - SC é uma associacdo autbnoma, administrativa e
financeiramente, mas subordinada hierarquicamente a
ASSESPRO NACIONAL, cujos estatutos, objetivos, diretrizes e
recomendacbdes devem ser rigorosamente observados também
pela ASSESPRO - SC.

Artigo 43°

A ASSESPRO - SC contribuira com uma taxa mensal para a
ASSESPRO NACIONAL, com base nas taxas de manutencéo
mensal recebidas das empresas Associadas até o dia 15 (quinze)
de cada més, taxa essa estabelecida segundo o Estatuto da
ASSESPRO NACIONAL e sem prejuizo de outras contribui¢cdes de
natureza especial.

Artigo 44°

A representacdo da ASSESPRO - SC perante a ASSESPRO
NACIONAL sera da competéncia do Diretor Presidente, ou outro
Diretor por ele expressamente indicado, que ficardo investidos de
todos os poderes para validamente abrigar a ASSESPRO - SC
junto & ASSESPRO NACIONAL.
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Artigo 45°

A ASSESPRO - SC expressamente faculta a ASSESPRO
NACIONAL a, por intermédio de seus representantes, fiscalizar
suas atividades, bem como a requerer quaisquer informacdes
sobre o andamento das mesmas, a qualquer tempo, informacdes
estas que deverdo ser prestadas a ASSESPRO NACIONAL, no
prazo a ser acordado entre ambas as entidades.

Artigo 46°

A ASSESPRO - SC ficara dissolvida de pleno direito na hipotese
de ser excluida como associada da ASSESPRO NACIONAL,
sendo vedada a seus associados a utilizacdo da denominacao
“Associacado Brasileira das Empresas de Software e Servigcos de
Informatica” integral, parcial ou abreviadamente, na denominacéao
de qualquer nova associacdo ou entidade que por eles venha a
ser eventualmente criada.

CAPITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 47°

Seréa facultado aos associados que mantiverem sede nos demais
Estados compreendidos no ambito de atuacdo da ASSESPRO -
SC, que ndo o Estado de santa Catarina, dela se desligarem a
qualquer tempo, para constituirem nova ASSESPRO - Regional,
de acordo com o que for entdo deliberado a respeito pela
ASSESPRO NACIONAL e desde que o presente desligamento néo
acarrete na reducao do numero de associados da ASSESPRO -
SC para menos de 8 (oito).

§ Unico: Na hipotese prevista neste Artigo, o patrimonio
da ASSESPRO - SC sera mantido integral e inalterado,
sendo vedada a destinacdo de quaisquer de seus bens
ou valores para formar o patriménio da nova ASSESPRO
— Regional.

Artigo 480

Todos os avisos, notificacdbes e comunicacdes previstos neste
Estatuto para serem realizados sob a forma epistolar,
consideram-se feitos para todos os fins e efeitos de direito desde
que dirigidos ao ultimo endereco do Associado registrado na



ASSESPRO - SC, por carta registrada, protocolada ou aviso de
recebimento (AR). Produzirdo ainda o mesmo efeito, se 0s avisos,
notificacdes ou comunicacdes forem expedidos por via publicacéao
no site (sitio eletrénico ou portal) “www.assespro-sc.org.br”, ou
‘www.assesprosc.org.br”, por via de e-mail (correio eletrénico)
tendo como emissor o0 enderego “@assespro-sc.org.br” ou
“@assesprosc.org.br’ e como destinatario o e-mail (correio
eletronico) declinado como de uso pela empresa associada; bem
como por via telegrafica, telex ou fax-simile (FAX) para o
endere¢co ou numero do aparelho declinado como de propriedade
da empresa associada na area da ASSESPRO - SC.

Artigo 49°

O presente Estatuto poderé ser alterado, a qualquer tempo, por
deliberacdo de pelo menos os votos de 2/3 (dois tercos) dos
presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim, e posteriormente referendado pela ASSESPRO
NACIONAL, quando considerar-se-a efetivamente aprovado.

§ Unico: A Assembléia Geral que trata este artigo estara
aberta em primeira convocacdao caso tenha a presenca
da maioria absoluta de associadas, ou com a presenca
de 1/3 (um terco) de associadas nas convocacdes
seguintes.

Artigo 50°

Os associados ndo respondem direta, indireta ou solidariamente
pelas obrigacbes assumidas pela ASSESPRO - SC ou
ASSESPRO NACIONAL, salvo se em instrumento contratual
especifico tenha o associado se obrigado expressamente e no
limite das obrigac6es que assumiu.

Artigo 51°

A ASSESPRO - SC, foi fundada na data de 05 de maio de 1986,
por deliberacdo da Assembléia Geral de Fundacdo, tendo
constado como fundadores as seguintes empresas: Cetil Sistemas
de Computacdo, com sede em Blumenau, Cetil Processamento de
dados Ltda, com sede em Blumenau, MCI Informatica Ltda, com
sede em Joinville, Datasul Desenvolvimento de Sistemas S/A.,
com sede em Joinville e Cetil Microcomputadores S/A., com sede
em Blumenau.

Pag. 24



Pag. 25

Artigo 52°

A primeira Diretoria da ASSESPRO - SC, foi eleita e empossada
na data de sua fundacdo e ficou assim constituida: Presidente —
Sebastido Alves Pereira, brasileiro, desquitado, advogado,
residente e domiciliado na cidade de Blumenau a rua Rudolf Wolf,
251. Vice-Presidente - Fernando Henrique Alves Melinn,
brasileiro, casado, analista de sistema, residente e domiciliado
em Joinville, a rua Parana, 272 apt® 203. Vice-Presidente
Técnico: Miguel Abuhab, brasileiro, casado, administrador de
empresa, residente e domiciliado em Joinville a rua Fernando de
Noronha 225 apt® 1001.

Artigo 53°

A prestacdo de contas deverd obedecer o0s principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia; adotara praticas de gestao
administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagcdo no respectivo processo decisorio,
dando-se publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento
do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, sendo Ilevados, ao
término da gestdo, a Assembléia Geral para aprovacao..

Artigo 54°

Este ESTATUTO SOCIAL entre em vigor a partir do dia 1°
(primeiro) de marco de 2009.

Floriandépolis, 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2009.

HUGO SERGIO DITTRICH MARCUS ALEXANDRE DA SILVA
Presidente Assessor Juridico — OAB/SC - 11603



